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Les agents d'exploitation de
'ONA honorés

Sous le slogan «Agents d’exploitation, force de frappe de
I"OMNAs, I'Office national de I'assainissement a célébré la
Journée internationale des travailleurs, coincidant avec le

' mai, en décemant des dipldmes honorifiques aux meilleurs
agents d'exploitation, édition 2014.

La fonction d’agent d'exploitation a été ainsi honorée a travers
ses agents. 48 de ces éléments ont &é nominés, a cet effet, par
des commissions spéciales.

En présence d'un membre de leur famille, ils ont &té honorés
lors d’une cérémonie organisée le 30 avril 2015 2 la direction
générale de I"ONA. M= Nora Frioui, directrice générale par
intérim de ['ONA, a exprimé 3 cette occasion ses sincéres
félicitations a ces agents d’exploitation.
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Mostaganem
A partir de la session de septembre

prochain au CFPA de Fornaka

Formation aux metiers de |'equ

Le centre de formation professionnelle
(CFPA) de Fornaka (Mostaganem) assu-
rera a partir de la session de septembre pro-
chain une formation dans les métiers de
|’ eau, a-t-on appris mercredi de la directri-
ce de wilaya du secteur.

Ce centre aura une vocation régionale pour
accuelllir des wilayas de Mostaganem, Re-
lizane, Mascara et Oran, a indiqué Hafida
Zeddour Mohamed Brahim.

Les futurs stagiaires suivront des cours
théoriques et pratiques dispensés par des
enseignants et cadres de la direction de
I’hydraulique, de |I’Algérienne des eaux
(ADE) et de I’ Office national d’assainisse-
ment (ONA), dans les spécialités d’instal-
lation de canalisations d’eau, de maintenance
des réseaux d’assainissement et d’entretien
des piscines, entre autres.

Le CFPA accueillera également des sessions
de formation et de recyclage au profit des
personnels et agents de I’ ADE et de ’ONA.
Un espace pour les expériences sera réali-
s¢ au niveau de ce CFPA pour les travaux
pratiques. Opérationnel depuis 2010, le
CFPA de Fornaka dispose de quatre ate-
liers, deux salles spécialisées et un internat
de 60 lits et un demi-pensionnat.Le secteur
de la formation et de |’enseignement pro-
fessionnels dans la wilaya de Mostaganem
compte actuellement 14 CFPA, un institut
national spécialisé et une annexe.
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Restructuration prochaine des entreprises publiques du secteur

Le ministre des Ressources en eau, Ho-
cine Necib, a annoncé jeudi & Alger la re-
structuration  prochaine de  vingt
entreprises publiques relevant de son sec-
teur en vue d’améliorer leur performance
et leur efficacité. Al'occasiond 'une visite
d’inspection & I'entreprise nationale des
aménagements hydrauliques (Hydro-amé-
nagement) de Rouiba, M. Necib a annoncé
que « le diagnostic des entreprises pu-
bliques relevant de la société de gestion
des participations de I'Etat-Etudes et réa-
lisation des grands travaux hydrauliques
(SGP-ERGTHY) a été parachevé», ajou-
tant que « le rapport final relatif du plan de
restructuration sera remis dans une se-
maine ». Le ministre a indiqué que «le
plan porte sur la transformation de 20 en-
treprises publiques en groupement ou en

deux grands groupements en fonction des
résultats du rapport final qui sera soumis
au conseil des participations de 1'Etat
(CPE).» L'opération vise bien siir, I"amé-
lioration de la rentabilité des entreprises du
secteur et de leur compétitivité devant les

grandes entreprises étrangéres qui s’acca-
parent les marchés publics, notamment
dans le domaine de la construction des bar-
rages. «Grfice 2 la nouvelle organisation,
le groupement ou les deux groupements
seront compétitifs avec les entreprises
étrangéres souscrivant aux appels d’offres
internationaux lancés par le secteur ou,du
moins en mesure de s’engager dans des
partenariats avec ces entreprises», a expli-
qué M. Hocine Necib, apparemment satis-
fait des nouvelles dispositions prises par
son département pour améliorer les perfor-
mances des entités du secteur.

Dans cette optique, le ministre a tenu
également 2 rassurer les partenaires so-
claux et les salariés relevant des ressources
en eau, en affirmant que «l’opération ne
touchera pas les acquis sociaux du secteur.

Tous les postes d’emploi actuels des entre-
prises publiques seront maintenus et d"au-
fres nouveaux postes seront méme créés».
L’autonomie et la libération de I'initiative
pour améliorer la performance du secteur
public sont donc & Iorigine de cette opé-
ration de restructuration qui s’inscrit dans
le cadre de la nouvelle approche du secteur
économique public ol Ientreprise est une
source génératrice de richesses et d’em-
plois. Et comme tiendra & la préciser le
ministre, «1'Etat est déterminé & accompa-
gner les entreprises publiques, mais ce
soutien doit étre accompagné, lui aussi, de
résultats concrets». Partant de 1a,le ou les
deux groupements vont bénéficier d’une
autonomie car la tutelle met au point sa
stratégie et son plan d’action en fonction
de ce qui est favorable avec 1'obligation de

réaliser les objectifs fixés. M. Neciba sou-
ligné que «cette autonomie s’accompagne
d’une libération de |'initiative en faveur
des responsables et directeurs. Elle s"ins-
crit néanmoins, dans la nécessite de gérer
les entreprises publiques sur la base d’une
logique économique visant & assurer une
bonne place sur le marché» D’autre part,
M. Necib a ajouté que «I’entreprise natio-
nale des aménagements hydrauliques
{Hydro aménagement) doit étre la locomo-
tive qui trafnera les autres entreprises pu-
bliques pour la concrétisation de cette
vision.» Il aappelé ala révision de son re-
glement intérieur, notamment ce qui a trait
4 la gestion des ateliers pour améliorer la
performance de 1'entreprise qui emploie
4.107 travailleurs.

Sihem Oubraham
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POUR LAMELIORATION DE LEUR RENTABILITE ET COMPETITIVITE

Restructuration de 20 entreprises du secteur des ressources en eau

Par
Ziad Abdelhadi

ans le sillage de la création

de groupes dans les

Sociétés de gestion des par-
ticipations de 1’Etat (SGP),
20 entreprises publiques relevant
du secteur des ressources en eau
vont faire 1’objet prochainement
d’une profonde restructuration.
Une reconfiguration confirmée par
Hocine Necib, ministre des
Ressources en eau, lors de sa visite
d’inspection a I’Entreprise natio-
nale des aménagements hydrau-
liques (Hydro-aménagement) de
Rouiba. M. Necib a ajouté que le
diagnostic des entreprises
publiques relevant de la Société de
gestion des participations de I’Etat-
Etudes et réalisation des grands
travaux hydrauliques (SGP-Ergthy)
a été achevé et «en conséguence le
rapport final relatif du plan de
restructuration sera remis dans
une semaine», a-t-il souligné. «Le
plan de restructuration porte sur la
transformation des 20 entreprises
publigues en groupement ou en
deux grands groupements en fonc-
tion des résultats du rapport final
qui sera soumis au Conseil des
participations de I’Etat (CPE)»,

ajoutera-t-il. L’ opération vise
I’amélioration de la rentabilit¢ des
entreprises du secteur et de leur
compétitivité devant les grandes
entreprises étrangéres qui s’accapa-
rent les marchés publics, notam-
ment dans le domaine de la
construction des barrages. «Gidce
a la nouvelle organisation, le grou-
pement ou les deux groupements

seront compétitifs avec les entre-
prises éfrangéres souscrivant aux
appels d’offres internafionaux
lancés par le secteur ou, du moins,
en mesure de s'engager dans des
partenariats avec ces entreprisesy,
a estimé le ministre, en assurant
que D’opération «ne fouchera pas
les acquis sociaux du secteur. Tous
les postes d’emploi actuels des

entreprises publigues seront main-
tenus et d’autres nouveaux postes
seront créés».

M. Necib a, par ailleurs, fait
savoir que les deux groupements
jouiront d’une autonomie. Cette
autonomie s’accompagnera d’une
libération de D’initiative en faveur
des responsables et directeurs. Le
ministre a, en outre, souligné la

nécessite de gérer les entreprises
publiques sur la base d’une logique
¢conomique visant a assurer une
bonne place sur le marché. D’autre
part, il ajoutera que 1"Entreprise
nationale des aménagements
hydrauliques (Hydro aménage-
ment) doit étre la locomotive qui
trainera les autres entreprises
publiques pour la concrétisation de
cette vision. Aussi, appellera-t-il a
la révision de son réglement inté-
rieur, notamment en ce qui
concerne la gestion des ateliers,
pour ameliorer la performance de
D’entreprise qui emploie 4 107 tra-
vailleurs. Pour rappel, Hydro ame-
nagement a réalisé en 2014, un
chiffre d’affaires de 8,386 milliards
de dinars, soit une augmentation de

°t_5_ 63% par rapport a 2013. Elle a réa-

£ lisé également un résultat net avoi-

£ sinant les 787 millions de dinars en

2014 avec une hausse de 157% par
rapport a 2013 et ce, grice au plan
de redressement qui repose sur la
modernisation de 1’administration
et le renforcement du contréle.
L’entreprise intervient dans le
domaine de la pose de conduites et
la réalisation de grands projets
hydrauliques.

Z. AJAPS




