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Pas moins de 1.031 cadres du mi-
nistére des Ressources en eau ont été
formés par 25 experts internationaux,
et ce dans le cadre du programme
«EBau-IT».

Le programme «Eau-1I» d’appui au
secteur de I’eau, mené par la délégation
de 1"Union européenne en Algérie, de-
puis I'année 2012, devrait prendre fin
d'ici le mois septembre 2015. Et ¢’est
pour faire le bilan des actions menées
jusque-1a, et notamment dans le cadre
de la stratégie du ministére des Res-
sources en eau, dans le secteur de 1’as-
sainissement, qu'un atelier de
restitution de ce programme a été orga-
nisé, hier au siége de 1’Office national
de 1'assainissement (ONA) & Baraki.

Intervenant a I'ouverture des tra-
vaux, la directrice du projet, M™ Ham-
mouche a tenu a préciser que «si ce
programme a permis de réaliser des
études d’équipements (plateformes pé-
dagogiques...), il a surtout investi dans
les ressources humaines d’un secteur
en pleine modernisation».

responsable du programme
«Eau-II» a précisé que les apports d'un
tel programme sont trés importants :
«Aujourd’hui, nous constatons une
amélioration conséquente des capacités
des ressources humaines qui travail-
lent au sein de deux organismes.»

Dans cette optique, elle a expliqué
qu’un millier d’agents ont bénéficié de
presque 600 jours de formation, et
deux institutions ont bénéficié des ac-
tions du programme. 1l s’agit du Centre
de formation des métiers de I’assainis-
sement (CFMA) de Boumerdes et de
I’Ecole supérieure de management des
ressources en eau (ESMRE) d’Oran.

L’innovation apportée par ce pro-
gramme, selon M™ Hassina Ham-
mouche, est la gestion des
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accés/résultats, «c’est-d-dire qu’on se
fixe les résultats et qu’on se donne les
moyens de les atteindre. Ce qui est une
nouvelle approche managériale qui
s’est révélée trés efficace», a-t-elle dit.
Grice, notamment, i la création de
onze mallettes pédagogiques, i la for-
mation de 20 ingénieurs de I'ONA, d
venus eux-mémes formateurs, dédiés a
la formation de cadres & I'ingénierie de
la formation, & la conception de 21 ré-
férentiels métiers, «c’est I'ensemble
des agents de I'ONA et du MRE qui

vont pouvoir continuer 4 bénéficier '

d’une montée en compétence», ex-
plique Mm Hammouche.

Il y a lieu de noter que le pro-
gramme «Eau-II» inaugure ainsi un
mode de coopération original dont les
activités reposent surun transfert de sa-
voir-faire dans lequel les cadres algé-
riens de 'ONA et du MRE ont pu
s’approprier des outils et des méthodes
pour poursuivre, de fagon autonome, la
dynamique de développement des ca-
pacités. I1y alieu de souligner que cet
atelier de restitution entre dans le cadre
de la mise en ceuvre du programme
d’appui au secteur de I’eau et de 1'as-
sainissement «Eau IT». 11 a été conjoin-
tement organisé par le MRE et la
délégation de 1'Union européenne en
Algérie, en collaboration avec I'Office
national de 1'assainissement. La ren-
contre a vu la présence de M™ Man-
nuela Navarro, chef des opérations de
coopération de la délégation de 1"Union
européenne, M. Ahmed Nadri, direc-
teur des ressources humaines, de la for-
mation et de la coopération auprés du
ministére des Ressources en eau, M™
Hassina Hammouche, directrice du
programme Eau IT, M™ Nora Frioui,
directrice générale adjointe chargée du
développement et de I’exploitation.

Ph. Nesrine T.

« L'exécution du programme
EAUII a dépassé 99%
en avril 2015 »

«Ce projet est positif», selon les
évaluations de la chef des opérations de
coopération de la délégation de I'UE,
«six et demi sur les sept objectifs tracés
ont été réalisés sur ce programme. Au
jour d’aujourd’hui, son exécution a dé-
passé les 99%», a-t-elle indiqué.

Dans cette optique, M™ Navarro a
rappelé que «le programme vise i s
tenir la stratégie de I’Algérie s
question de l'eau et de I"assainiss:
ment, afin de contribuer & la protection
des ressources en eau et participe a la
réduction de la prévalence des mala-
dies & transmission hydrique».

«Il prévoit également I’améliora-
tion du cadre de planification straté-
gique et budgétaire du secteur et le
renforcement des capacités des res-
sources humaines en matiére de gestion
des infrastructures et de management
des ressources en eau», a-t-elle fait sa-
voir. De son ¢6té, M™ Frioui a indiqué

a El Moudjahid, en marge de I'atelier,
que «le programme dédié a I'ONA est
un appui pour 1'assister dans le déve-
loppement de son centre de forma-
i Cles quil y a
I"infrastructure a réaliser, pour celail y
a la contribution de I'Etat et la mise en
ceuvre des plateformes pédagogiquess»,
a-t-elle expliqué.

Ces plateformes pédagogiques qui
sont au nombre de 16, souligne M™
Frioui, «ont permis de former 20 for-
mateurs qui étaient déji chez nous...».

Evoquant 1’objectif tracé par
I’ONA, la chargée du développement
et de D'exploitation a affirmé «que
I’ambition est de pouvoir réaliser sa
mission dans les régles de art. Les in-
frastructures mises en place par I’Etat
ont besoin de personnes qualifiées pour
une meilleure gestions».

«Ce programme s’adapte parfaite-
ment pour pérenniser ces investisse-
ments», a-t-elle estimé.

Pour sa part, M. Nadri a rappelé
que «l’Algérie s’est lancée dans un

vaste programme, ambitieux, de réali-
sation d’infrastructures et d’ouvrages
hydrauliques. Ces objectifs ne sau-
raient étre atteints s’iln’y a pas une va-
lorisation des compétences requises»,
a-t-il estimé.

11 y a lieu de souligner que le pro-
gramme présenté aux acteurs bénéfi-
ciaires a permis de définir les actions
prioritaires et de garantir la meilleure
synergie possible entre les activités des
différentes structures. «Eau-II» a per-
mis au MRE d’ouvrir le débat avec les
autres secteurs (agriculture, environne-
ment, etc.) sur la question de la valori-
sation des boues, une problématique
cruciale pour le domaine de 1’assainis-
sement aujourd’hui, et la formation de
20 formateurs du CFMA (formations
en ingénierie pédagogique et forma-
tions techniques prenant en compte les
nouveaux outils).

De plus, le programme entend per-
fectionner la gestion de la qualité de
ces eaux usées épurées de maniére a les
réutiliser & des fins agricoles et autres.

Enfin, il y a lieu de rappeler que
pour le renforcement de la stratégie na-
tionale du secteur, le programme a
lancé I'étude d’élaboration du Schéma
national de développement de 1assai-
nissement (SNDA) qui aboutira a la
réalisation d’un plan a I’horizon 2030
et permettra d’atteindre un taux de rac-
cordement au réseau d’assainissement
de 100 % en zone urbaine et de 80 %
en zone rurale, et I'élaboration d’une
stratégie nationale de lutte contre les
inondations, en coordination avec tous
les acteurs concernés.

L’action vise 4 mettre en place un
dispositif cohérent et performant de
prévention et de protection contre ce
phénoméne.

Sihem Oubraham
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randards

Internationaux

sormais d'un véritable programme de

formation conforme aux standards inter-
nationaux. C'est le résultat d’une coopération
avec I'Union européenne a travers laquelle le mi-
nistére des Ressources en eau (MRE) a exprimé
ses besoins dont le perfectionnement et le re-
cyclage des ressources humaines relevant du do-
maine de I'assainissement.
Un programme d'appui au secteur de I'eau et de
I'assainissement dénommé “Eau 11" a été, de ce
fait, arrété par le =ministere de tutelle et la Dé-
légation de I'UE en Algérie en collaboration avec
I'Office national de I'assainissement. L'obiectif
principal assigné 2 cette opération est de “ren-
forcer les capacités technigues des ressources hu-
inaines du secteur de l'eau et de lassainissement”,
explique-t-on. Un atelier de restitution de ce pro-
gramme, c'est-a-dire des résultats obtenus, a été
organis¢ hier au sein de 'ONA. Les nom-
oreuses infrastructures et autres ouvrages réa-

L es métiers de l'assainissement disposent dé-

lisés dans le secteur des ressources en eau, ont,
faut-il le souligner, besoin d"une gestion effica-
ce. Ce qui exige inévitablement des compétences
avérées en la matiére. D'olt I'importance ac-
cordée a la formation des agents et autres
cadres qui activent dans I"assainissement. C'est
ainsi qu'un millier d’agents ont bénéficié de
presque 600 jours de formation. “Nous avons pu
bénéficier, dans le cadre du programme Eau II,
d'un certain nombre dactions de formation
dans le but d’améliorer notre démarche en tant
que formateurs internes de-I'ONA”, indique
Farid Ladjal, directeur de 'ONA dans la zone de
Tizi Ouzou, un des bénéficiaires de ce pro-
gramme. “Nous avons, d'ores et déja, un vécu pro-

fessionnel dans le domaine. Autrement dit, nous

intervenons en tant que gestionnaires dans les ré-
seaux, le fonctionnement des stations d'épuration
et les connaissances dont nous disposons, nous les
transmettons aux nouveaux stagiaires qui arri-
vent avec une formation de base de Uuniversité.

Nous devons les préparer pour affronter le mer-
veilleux monde de I'assainissement”, souligne
M. Ladjel qui parle avec passion et enthousias-
me de son métier a la fois de formateur et de ges-
tionnaire. Cet homme, jeune de par son age et
vieux de par son expérience dans le domaine, es-
saye, en matiére de prise en charge des nouveaux
agents et cadres de 'ONA, de placer ce pro-
gramme de formation dans le contexte algérien,
tenant compte des spécificités de notre pays.
“Nous allons adapter tout ce qui se fait de par le
monde aux particularités de I'Algérie”, précise Fa-
rid Ladjel. Il est & noter que les travaux d’un pro-
jet de centre de formation aux métiers de I'as-
sainissement seront lancés incessamment
dans la wilaya de Boumerdés. Il sera réalisé dans
les deux années a venir et accueillera jusqu'a
9 000 agents/an. Eau Il est, faut-il le préciser, un
programme du MRE soutenu par 'UE pour un
budget total de 40 millions d’euros.

B.K.
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L'exécution du programme "EAU II" a
depasse 99% en avril 2015

L'exécution du programme "EAL ™ 3 dépassé 999 en awrl 2015

ALGER - L'exécution du programme de soutien du secteur de 'eau et de 'assainissement
"BEAU II" en partenanat avec I'UE a atteint 99 50% en avnl 2015, a indiqué mercred le
directeur des ressources humaines, de |la formation et de |a coopération internationale au
ministére des ressources en eau, Madn Ahmed.

Ce projet vient appuyer la stratégie de ['Algérie dans le domaine de l'assainissement, a
precise M. Nadn en marge d'une séance de traval entre des cadres du ministére des
Ressources en eau et une délégation de I'UE pour faire le point sur les résultats de la
formation du programme "EAU I".

Le programme pilote qui s'étalera jusqu'a septembre 2015 a réalisé des résultats importants
en matiere d'ameélioration des capacités des ressources humaines de I'Office national de
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Fassainissemnent (ONA) grace a la formation pratique.

La directrice du programme "EAU 1" au ministére des Ressources en eau, Hamouche
Hassina a fait savoir que le soutien financier global du projet s'éléve a 40 millions d'euros dont
30 millions d'euros ont &té alloués par 'UE et 1 miliard DA par I'Algérie.

S'agissant de la formation pratique des ressources humaines, 1.031 cadres du ministére ont
bénéficié d'une formation de 600 jours.

L'ouverture des plis pour la réalisation du siége du centre de formation dans les métiers
d'assainissement dans la wilaya de Boumerdés est prévue pour le 7 mai prochain. Ce centre
permetira d'ameéliorer la qualité du senvice public en matiere d'assainissement.

Une vingtaine d'ingénieurs relevant de I'OMNA ont bénéficié d'une formation spéciale sur les
méthodes de formation des stagiaires (ingénierie de la formation).

Le ministére compte envoyer des cadres pour suivre une formation dans la maitrise des
systémes pédagogiques dans le cadre de l'objectif tracé, selon Mme Hamouche,

Pour sa pant, la responsable des opérations de partenanat de la délégation de ['Union
européenne (UE) a souligné limportance du projet de par sa relation directe avec plusieurs
secteurs a l'instar du secteur de l'agnculture.

Elle a, dans ce contexte, appelé a renforcer Ia transparence dans la gestion financiére du
projet et ameéliorer la gestion participative avec les équipes de l'office chargées de la
formation pour atteindre les objectifs tracés et améliorer la qualité des eaux traitées.
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Ain Témouchent : 65 clubs
vertsdanslecyclede
l'enseignement moyen

as moins de 65 clubs verts ont été
installés par la direction de 1" éducation
de 1a wilaya de Ain Témouchent au
mivean du cycle de I'enseignement
moyen, a-t-on appris mardi dernier du
responsable des activités culturelles et sporirves
de cette direction. Chacun des 65 CEM compte
un club vert en application de la convention
passée entre les ministéres de I'Education et
de I'Environnement et de I’ Aménagement du
territoire, a indiqué Taleb Nasreddine 4 I’APS,
en marge d'une rencontre des clubs verts. «Ces
clubs verts activent dans la sensibilisation
at l'accompagnement a fravers de multiples
confributions des partenaires du secteur de
l'éducation, a I'istar de cefte rencontre a
laquelle prennent part 15 clubs verts de huit
dairas de la wilayas, a-t-1l souligné_ Abritée
par le CEM Ahmed El Ouriachi du chef-lien
de wilaya, cette manifestation, organisée
al"occasion de la célébration de Youm El
Ilm (Journée du savoir), en collaboration
avec 1" Association de défense des intéréts
des utilisateurs d’ean et de protection de
'environnement, a é¢ marquée par la
présentation de plusieurs communications des
partenaires de I'opération. Dans son intervention,
la directrice de 1"éducation, Hireche Hidayet, a
mis 1'accent sur les efforts de son secteur pour
la création des clubs verts en vue de sensibiliser
les éléves ef, 4 travers eux les parents et les
citoyens en géneral «L'école constitue le meilleur
moyen de sensibilisation a ln protection de
1'environnementy, a-t-elle souligné, insistant
sur 1a contribution des différents partenaires
i cette action dont, notamment, 1" Agence du
bassin hydrographique d’Oran, I'Office national
d’assainissement (ONA), I Algérienne des eaux
(ADE]) et 1a Société de I'eau d'Oran (SEOR).
Sarficulant avtour du théme «L’éducation
environnementale, un jalon sur Ia route du
développement durables, les communications ont
aborde les missions des clubs verts, |'importance
de I'utilisation rationnelle de 'eau, le systeme
d’épuration par lagunage et I'irigation par
goutte-i-goutte en agriculture, entre autres. Un
atelier de vulganisation des techniques de semis
a permis i I assistance, composée de nombrenx
éléves, de 5’imprégner des meillenrs moyens pour
planter des semis. A cefte occasion, un cONCours
sur le jardinage a €t€ marqué par la remise de
cadeaux aux cing premiers lauréats. Les quinze
premiers gagnants visiteront, dans I’aprés-midi,
la radio locale de Ain Témouchent et le siége
de ' APW o1 ils seront recns par les élus de
la wilaya, selon le président de I"association,
Belhadr Boualem. APS
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La stratégie de I'eau euro-maghrebine, une référence
pour toute coopération sous-régionale

Lastratégie de 1’eau de la partie oc-
cidentale de la Méditerranée (dialogue
5+5), adoptée récemment a Alger,
constitue une référence pour toute coo-
pération et solidarité sous-régionale
dans le secteur, a déclaré, hier, al' APS
une responsable auprés du ministére
des Ressources en eau. La présentation
au niveau international de la stratégie
commune de 'eau des pays du groupe
5+5 "a permis de mettre en exergue le
travail accompli au niveau de la sous-
région constituant, ainsi, une référence
pour d’autres régions du monde", aes-
timé M™ Maya Brouri, cadre au minis-
tére des Ressources en eau, en marge
d'un atelier organisé dans le cadre du
7¢ Forum mondial de I’eau, qui se tient
du 12 au 17 avril a4 Gyeongju (Corée
du Sud). Intitulé "gestion de la rareté
de I’eau : stratégie de I'eau en Méditer-
ranée occidentale", cet atelier a été co-
présidé par 1'Algérie et I'Espagne,
pays initiateurs du Dialogue 545 eau.

11 a porté notamment sur la présen-
tation des principaux axes de cette stra-
tégie, adoptée le 31 mars dernier a
Alger, portant sur la mise en place d'un
mécanisme euro-maghrébin pour la
prise en charge des préoccupations
lices 4 I'accés & I'eau et 4 I'assainisse-
ment dans la région.

1l s”agit aussi, selon un exposé pré-
senté lors de 1'atelier, d’appliquer les
régles et les normes relatives a la gou-
vernance durable du secteur de I'eau a
travers les dix pays de la région ouest
méditerranéenne.

Ainsi, 'adoption & I'unanimité de
cette feuille de route "témoigne du rdle
fondamental de I’ Algérie dans la ré-
gion, mais aussi de la fiabilité de son
approche dans la gestion hydrique qui
lui a permis de réaliser une avancée ap-
préciable en matiére de sécurité hy-
drique dans un contexte de rareté de la
source””, souligne la méme responsa-
ble.

Au cours du débat animé par les
participants lors de cet atelier, les ques-
tions ont porté essentiellement sur les
dimensions économique, sociétale et
environnementale de la gestion des ser-
vices de I’eau, inscrites dans le cadre
de la gouvernance durable du secteur,
en tenant compte des particularités
géographique et climatique de chaque
pays de la sous-région.

Un accent particulier a été mis sur
I'impact d’une coopération régionale
solidaire sur le respect du droit humain
i l'eau et & l'assainissement. I1 est & rap-
peler que le Dialogue 545 eau a été
lancé a I'occasion du premier forum
économique du dialogue 5+5 tenu en
octobre 2013 & Barcelone (Espagne).
Les pays membres de cette initiative de
coopération sous régionale sont I’ Al-
gérie, la Tunisie, le Maroc, la Libye, la
Mauritanie, le Portugal, 'Espagne, la
France, 1'Ttalie et Malte.



