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REALISATION DU PLAN QUINQUENNAL DE FORMATION 2015-2019

Conventions de partenariat entre les secteurs
de 1'eau et de la formation professionnelle

eux conventions de par-

tenariat ont été signées,

avant-hier, entre les
deux secteurs de l'eau et de la
formation professionnelle visant
I'amélioration de la formation
dans les métiers relevant des
activités de I'hydraulique.
La premiére convention, signée
entre les deux ministeres, respec-
tivement, des Ressources en eau
et de la Formation et de
'Enseignement professionnels,
porte sur la formation continue
de 6 338 agents couvrant 26 nou-
veaux metiers, a précisé le
ministre des Ressources en eau,
Hocine Necib, lors de la cérémo-
nie de signature de ces conven-
tions. C%I; métiers sont liés
notamment aux  ressources
conventionnelles (barrages, eaux

souterraines...) et non conven-
tiomnelles (eau de mer dessalée,
eaux épurées...) pour lesquels les
instituts de formation du secteur
ne dispensent pas encore de for-
mation.

Il s'agit aussi des métiers rele-
vant du transfert de I'eau, de l'ap-
pui a l'irrigation, du développe-
ment de l'assainissement et de la
protection de l'environnement,
de la distribution de I'eau potable
et de la réhabilitation des
réseaux. "C'est une valeureuse
occasion dédiée a4 amorcer un
dialogue entre le monde de la
formation le monde profession-
nel afin de promouvoir une col-
laboration fructueuse entre nos
deux secteurs”, a soutenu le
ministre, en soulignant que ce
partenariat s'inscrit dans le cadre
de la mise en ceuvre de l'instruc-
tion du Premier ministre relative
4 la formation continue, au recy-
clage et au perfectio t.La

eau, ¢laborés par le secteur de la
formation et de l'enseignement
professionnels en vue de leur
mise a niveau par rapport aux
normes internationales. Cette
convention sera  appliquée
conformément 4 une instruction
interministérielle, signée égale-
ment, lors de cette cérémonie,
entre les deux départements
ministériels, portant sur les
conditions et modalités pratiques
de ce partenariat.

Selon le ministre des Ressources
en eau, les besoins exprimés par
son secteur en matiére de forma-
tion de base sont de l'ordre de 2
474 agents dans 17 spécialités, et
ce, le quinquennat 2015-
2019. Quant a la seconde
convention, elle a été signée
entre la Direction de la formation
et de l'enseignement profession-
nels de la wilaya d‘Alger et la
Société des eaux et de 'assainis-

concrétisation de ce partenariat
s'effectuera notamment a travers
l'intégration de nouveaux
métiers et spécialités identifiés
par le secteur des ressources en
eau dans la nomenclature natio-
nale des spécialités de la forma-
tion et de l'enseignement profes-
sionnels.Elle s'effectuera aussi
par l'adaptation et l'enrichisse-
ment des programmes pédagogi-
ques relatifs aux ressources en

ent d'Alger (SEAAL).

Elle consiste a prendre en charge
les stagiaires par le biais de
formation par apprentissage dans
les différentes structures de
SEAAL.

Pour le ministre de la Formation
et de I'Enseignement profession-
nels, Noureddine Bedoui, ce par-
tenariat vise principalement a
assurer les qualifications et les
mettre a disposition des organis-
mes chargés de l'exploitation et

de la gestion des ressources
hydriques et a prendre en char,

le)tl;dr bgsoins enl}ormation. G’rﬁg
au partenariat entre la SEAAL et
la Direction de la formation de la
wilaya d'Alger, prés de 2.500
jeunes intégreront la formation
professionnelle par l'apprentis-
sage, a-t-il souligné. La coopéra-
tion entre les deux ministéres, a-
t-il ajouté, vise aussi a mettre en
place des centres d'excellence
dans la formation des métiers de
l'eau selon les normes et stan-
dards universels, qui seront
appuyés par l'expertise interna-
tionale dans des sites relevant
soit du secteur de la formation
soit de celui des ressources en
eau. A ce propos, il a cité I'exem-

ple du Centre national de forma-
tion aux métiers de l'eau, rele-
vant de l'Algérienne des eaux
(ADE), situ¢ a Cherarba (Alger),
et réalis¢ dans le cadre de la coo-
pération algéro-belge.
D'une capacité d'accueil de 160
stagiaires, ce centre, qui entrera
en activité en septembre pro-
chain, dispensera des formations
en topographie, électrotechni-
ue, réseaux de distribution
'eau potable et en pompage des
eaux essentiellement.
Ces conventions interviennent
dans le cadre de la réalisation du
lan guinquennal de formation
015-2019 pour le secteur des
Ressources en eau.
Salim H.
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Les perspectives de développement et les
préoccupations des citoyens dans la wilaya de Re-
lizane étaient au centre d'un exposé présenté hier,
au ministére de I'Intérieur et des Collectivités lo-
cales, par le wali par intérim, M. Belkacem Se-
limi. Dans une déclaration a la presse, M. Selimi
a indiqué avoir évoqué lors de cette rencontre

o _ . COLLECTIVITES B )
Réunion au ministere de I'lntérieur sur les préoccupations
des citoyens dans Ia wilaya de Relizane

avec des cadres centraux du ministére de I'Inté-
rieur et son secrétaire général Ahmed Adli «les
questions ayant trait aux préoccupations des ci-
toyens de cette wilaya, notamment le logement et
le développement local».

11 a rappelé a cette occasion les «moyens im-
portants» dont a bénéficié la wilaya de Relizane

durant la période 2000-2015 dans le cadre des
programmes de développement, citant notamment
sur le dossier de 'hydraulique, le projet de dessa-
lement d'El-Mactaa devant approvisionner la ré-
gion & partir de cette année.

Le dossier des routes et le désenclavement des
régions isolées, a été également évoqué lors de
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cette rencontre, selon le méme responsable.

Cette réunion s'inscrit dans le cadre d'une série
de rencontres initiées par le ministre d'Etat, mi-
nistre de I'Intérieur et des Collectivités locales,
Tayeb Belaiz, avec les walis pour soulever les
préoccupations des citoyens et relever les défis du
développement local.
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